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La compréhension des
Mesures Compensatoires
Ecologiques - Principes et
mise en place

Référence : EN-MAH-E-06 | Zone géographique : Nouvelle-Aquitaine et France métropolitaine

Présentation de la formation

LE CONTEXTE

Cette formation, destinée aux opérationnels et exécutants des travaux de mesures compensatoires environnementales,
permet aux stagiaires de mieux appréhender les mesures compensatoires environnementales et leur mécanisme de mise en
place avant et pendant la réalisation des travaux.

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Public cible :

- Aménageur public ou privé en charge de la maitrise d’ouvrage ou de la maitrise d’ceuvre d’un projet (chef de projet,
coordinateur environnement)

- Entreprises forestiéres ou de travaux publics (Coordinateur environnement, techniciens, responsable d’opération,
conducteur de chantier et chef d'équipe)

- Collectivités (service environnement, espaces verts, foncier)

Prérequis :

- Maitriser la langue francaise
- Travailler en lien avec les milieux naturels
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Expliquer les composantes des mesures compensatoires écologiques concernées

afin de pouvoir mieux les mettre en ceuvre en fonction des milieux et des espéces rencontrées

Programme complet

Les objectifs pédagogiques :

- |dentifier les étapes menant a la mise en place de mesures compensatoires

- Expliquer la définition d’une mesure compensatoire écologique et ses principes
- Décrire le contexte réglementaire

- |dentifier les principaux milieux a enjeux écologiques (selon les territoires)

- Proposer des solutions techniques pour répondre a des besoins de compensation

MODALITES ET METHODES PEDAGOGIQUES

- Diaporama informatique / tableau blanc

- lllustrations (photos, vidéos courtes, schémas, ...)

- Témoignages personnels des stagiaires / échanges dirigés

- Jeux pédagogiques individuellement, en groupe ou en binéme
- Visite terrain / étude de cas

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES
SUPPORTS PEDAGOGIQUES

MODALITE D'EVALUATION

Programme de formation

- Test de positionnement (tester les pré-requis): recueil des a[JJentes et tour oral des connaissances
- Evaluation formative : mises en situation, jeux pédagogiques, études de cas, quizz,étude de cas sur le terrain (mise en

situation réelle)
- Evaluation sommative : quizz final

- Evaluation & chaud : un questionnaire de satisfaction sera a remplir a la fin de I'action de formation

Conditions d'accueill

FORMATION DANS NOS LOCAUX

Durée Totale : 1.5 jour(s) / 10.5 heures
Durée présentiel : 1.5 jour(s) / 10.5 heure(s)
Durée distanciel : jour(s) / heure(s)

Délai d'acces : 60 jours

Prix : 1200€ net de taxe

Tarif minimum

COOP'ALPHA - SCOP Anonyme - RCS Bordeaux 482 371 481 - SIRET 482 371 481 00060 - CODE NAF: 7022Z - N° TVA FR70482371481
Siége social : 13-15 Allée Colonel Fabien - 33310 Lormont- Etablissement 24 : 2 rue Alphée Maziéras

N° de déclaration d'activité 72330705833 | 2



C( coop Programme de formation
3= dlpha
Sactits o dompio

FORMATION MISE EN PLACE POUR UNE ENTREPRISE/ORGANISATION

Durée Totale : 1.5 jour(s) / 10.5 heures
Durée présentiel :1.5 jour(s) / 10.5 heure(s)
Durée distanciel : jour(s) / heure(s)

Délai d'acces : 60 jours

Prix : 3000€ net de taxe

Tarif minimum

L'équipe pédagogique

MAEL HERVOUET

hervouet@elfic-formation.fr
07-81-39-24-79
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